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પ્રશ્ન 1 જવાબ: B. આરામ, આરોગ્ય અથવા 
વ્યક્તિગિ કારણોસર ગેરહાજરી માટે મજૂંરી 
મેળવવી 
સમજૂિી: સરકારી કમમચારીને મળિી રજાનો મખુ્ય 
હતે ુઆરોગ્ય, આરામ, પારરવારરક અથવા વ્યક્તિગિ 
કારણોસર કાયદેસર રીિે ગેરહાજર રહવેાની મજૂંરી 
આપવાનો છે. 

 A ખોટો: રજા સેવા છોડવા માટે નથી.  
 C ખોટો: રજાનો હતે ુવધારાનો પગાર 

મેળવવાનો નથી.  
 D ખોટો: રજા બદલી ટાળવા માટે નથી.  

 

પ્રશ્ન 2 જવાબ: C. સત્તાવાર કામગીરી માટે 

સમજૂિી: સરકારી વાહન જાહરે નાણાથંી ખરીદાયેલ 
સપંત્તત્ત છે. િેનો ઉપયોગ માત્ર સરકારી કાયમ માટે જ 
થવો જોઈએ. 

 A, B: વ્યક્તિગિ ઉપયોગ દુરુપયોગ 
ગણાય.  

 D: ભાડે આપવુ ંત્તનયમત્તવરુદ્ધ છે.  
 

પ્રશ્ન 3 જવાબ: B. જાહરે રહિ અને સરકારની ફરજો 
પ્રત્યે 

સમજૂિી: સરકારી કમમચારીની પ્રથમ ફરજ જાહરે 
રહિ, કાયદા અને સરકારની નીત્તિઓના અમલ પ્રત્યે 
હોય છે. 

 A: ત્તમત્રિા કરિા ંફરજ મહત્વની.  
 C: રાજકીય િટસ્થિા જાળવવી પડે.  
 D: મીરડયા પ્રત્યે કોઈ પ્રથમ જવાબદારી 

નથી.  
 

પ્રશ્ન 4 જવાબ: C. ના, ત્તનયમ મજુબ મજૂંરી લેવી 
જરૂરી છે 

સમજૂિી: મજૂંરી વગર લાબંા સમય સધુી ગેરહાજરી 
ત્તિસ્િભગં ગણાય છે. 

 A, B: વરરષ્ઠિા કે ફોન દ્વારા જાણ પરૂિી 
નથી.  

 D: એક મરહના સધુી પણ મજૂંરી વગર 
ગેરહાજરી માન્ય નથી.  

 

પ્રશ્ન 5 જવાબ: B. જાહરે ત્તવશ્વાસ જાળવવા માટે 

સમજૂિી: પ્રામાણણકિા (Integrity) સરકારી સેવાનો 
આધારસ્િભં છે. 

 A: માત્ર પ્રમોિન માટે નહીં.  
 C: માત્ર ઓરડટ માટે નહીં.  
 D: હાજરી સાથે સીધો સબંધં નથી.  

 

પ્રશ્ન 6 જવાબ: B. ત્તનયમો મજુબ જરૂરી હોય િો 
કમમચારીને Recall કરવો 
સમજૂિી: જાહરે રહિમા ંિાત્કાણલક જરૂરરયાિ હોય િો 
કમમચારીને રજામાથંી પાછા બોલાવી િકાય. 

 A: જાહરે રહિને નકુસાન થઈ િકે.  
 C: દંડ યોગ્ય નથી.  
 D: આપમેળે રજા રદ થિી નથી.  

 

પ્રશ્ન 7 જવાબ: B. રહિસઘંર્મ (Conflict of Interest) 

સમજૂિી: જ્યારે વ્યક્તિગિ અથવા કુટંુબના રહિો 
સરકારી ત્તનણમયોને અસર કરે ત્યારે િેને રહિસઘંર્મ 
કહવેાય. 

 A: સારંુ વહીવટ નથી.  
 C: કાયમક્ષમિા નથી.  
 D: વરરષ્ઠિાનો પ્રશ્ન નથી.  

 

પ્રશ્ન 8 જવાબ: B. સેવા રેકોડમ, લાયકાિ અને ત્તનયમો 
સમજૂિી: બઢિી Merit, Seniority અને Service 

Record પર આધારરિ હોવી જોઈએ. 
 A, C: પક્ષપાિ ગણાય.  
 D: રહઠેાણનો સબંધં નથી.  

 

પ્રશ્ન 9 જવાબ: B. ગોપનીયિા જાળવવી અને 
ત્તનયમોનુ ંપાલન કરવુ ં
સમજૂિી: ગોપનીય દસ્િાવેજો જાહરે કરવુ ંત્તિસ્િભગં 
અને ક્યારેક કાનનૂી ગનુો પણ બની િકે. 

 A, C: ગોપનીયિા ભગં થાય.  
 D: વ્યક્તિગિ ત્તનણમય નહીં, ત્તનયમો 

અનસુરવા જોઈએ.  
 

પ્રશ્ન 10 

જવાબ: B. સત્તા અને જવાબદારી વચ્ચે સ્પષ્ટિા 
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સમજૂિી: વધારાની જવાબદારી સાથે યોગ્ય સત્તા 
પણ આપવી જરૂરી છે. 

 A: માત્ર મૌણખક આદેિ પરૂિો નથી.  
 C: પગાર વધારો જરૂરી નથી.  
 D: રજા સાથે સબંધં નથી.  

 

પ્રશ્ન 11 

જવાબ: B. કમમચારીને ફરી સરકારી સેવામા ંપ્રવેિ 
માટે અયોગ્ય ઠરાવી િકાય 

સમજૂિી: Dismissal સૌથી ગભંીર સજાઓમાનંી એક 
છે. 

 A ખોટંુ: ફરી સરકારી નોકરી માટે અયોગ્ય 
બની િકે.  

 C ખોટંુ: અસ્થાયી સજા નથી.  
 D ખોટંુ: Suspension અને Dismissal અલગ 

બાબિો છે.  
 

પ્રશ્ન 12 જવાબ: B. કારણદિમન નોરટસ (Show Cause 

Notice) આપવી 
સમજૂિી: Natural Justice ના ત્તસદ્ધાિં મજુબ 
કમમચારીને પોિાનો પક્ષ રજૂ કરવાની િક આપવી 
પડે. 

 A: સીધી સેવા સમાપ્િ કરવી યોગ્ય નથી.  
 C: પ્રથમ પગલુ ંનથી.  
 D: ફાઇલ બધં કરી િકાય નહીં.  

 

પ્રશ્ન 13 

જવાબ: B. ભેટ અસ્વીકાર કરવી અને ત્તનયમ મજુબ 
કાયમવાહી કરવી 
સમજૂિી: ત્તવચારાધીન કેસ ધરાવિી કંપની પાસેથી 
ભેટ લેવી ભ્રષ્ટાચાર અથવા રહિસઘંર્મ િરફ દોરી 
િકે. 

 A: ત્તનયમત્તવરુદ્ધ.  
 C: ઉકેલ નથી.  
 D: ગેરવિમન છે.  

 

પ્રશ્ન 14 

જવાબ: B. ત્તનયમોનુ ંપાલન સાથે સમયસર ત્તનણમય 
લેવો 

સમજૂિી: GCSR અને સારા વહીવટ મજુબ ત્તનયમોનુ ં
પાલન સૌથી અગત્યનુ ંછે. 

 A: ત્તનયમોનો ભગં.  
 C: ત્તનણમય ન લેવો પણ ખોટંુ.  
 D: અનાવશ્યક ત્તવલબં.  

 

પ્રશ્ન 15 

જવાબ: B. સરકારી સપંત્તત્તના દુરુપયોગ અને 
ત્તિસ્િભગંનો કેસ 

સમજૂિી: સરકારી સપંત્તત્તનો ખાનગી લાભ માટે 
ઉપયોગ કરવો ગભંીર ત્તિસ્િભગં છે. 

 A: સામાન્ય ભલૂ નથી.  
 C: બચિ નથી.  
 D: કાયમક્ષમિા નહીં, દુરુપયોગ છે.  

 

પ્રશ્ન 16 

જવાબ: B. ઉપલબ્ધ રેકોડમ મજુબ મારહિી પરૂી 
પાડવી અથવા સબંતં્તધિ ત્તવભાગોમા ંઅરજી ટ્રાન્સફર 
કરવી 
સમજૂિી: RTI હઠેળ PIO મારહિી ઉપલબ્ધ ન હોય 
િો યોગ્ય ત્તવભાગને ટ્રાન્સફર કરી િકે. 

 A: માત્ર આ કારણથી નામજૂંર કરી િકાિી 
નથી.  

 C: કોટમમા ંજવા કહવે ુ ંયોગ્ય નથી.  
 D: મારહિી મનસ્વી રીિે મયામરદિ કરી 

િકાિી નથી.  
 

પ્રશ્ન 17 

જવાબ: B. વ્યક્તિગિ ગોપનીયિા સાથે સકંળાયેલી 
મારહિી જાહરે રહિ ન હોય િો જાહરે ન કરવી 
સમજૂિી: RTI Act ની કલમ 8(1)(j) મજુબ 
વ્યક્તિગિ મારહિી સરુણક્ષિ છે. 

 A: િમામ મારહિી જાહરે કરી િકાિી નથી.  
 C: સરનામુ ંપણ વ્યક્તિગિ મારહિી હોઈ 

િકે.  
 D: જવાબ આપવો જ પડે.  

 

પ્રશ્ન 18 
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જવાબ: B. RTI Act હઠેળ સમયમયામદાના પાલન 
અંગે પ્રશ્ન ઊભો થાય છે 

સમજૂિી: સામાન્ય રીિે RTI નો જવાબ 30 રદવસમા ં
આપવો જરૂરી છે. 

 A: અરજી આપોઆપ બધં થિી નથી.  
 C: નવી અરજી કરવાની જરૂર નથી.  
 D: કાનનૂી અસર થઈ િકે છે.  

 

પ્રશ્ન 19 

જવાબ: B. જાહરે નાણાનંા ઉપયોગ સાથે સબંતં્તધિ 
મારહિીમા ંજાહરે રહિને મહત્વ આપવુ ં
સમજૂિી: જાહરે નાણાનંા ઉપયોગમા ંપારદત્તિિિા 
મહત્વપણૂમ છે. 

 A: બધી મારહિી ગોપનીય નથી.  
 C: માત્ર મીરડયાને મારહિી આપી િકાય 

નહીં.  
 D: 5 વર્મ રાહ જોવાની જરૂર નથી.  

 

પ્રશ્ન 20 

જવાબ: B. રેકોડમ મેનેજમેન્ટ અને પારદત્તિિિા બનેંમા ં
ખામી હોઈ િકે છે 

સમજૂિી: RTI Act યોગ્ય Record Management પર 
આધારરિ છે. 

 A: RTI Act લાગ ુપડે છે.  
 C: અરજદારનો દોર્ નથી.  
 D: આ ગભંીર વહીવટી ખામી છે.  

 

પ્રશ્ન 21 

જવાબ: B. િથ્યો, ત્તનયમો અને ભલામણો સાથે સ્પષ્ટ 
નોંધ િૈયાર કરવી 
સમજૂિી: નોંધ (Note) ત્તનણમય પ્રરિયાનો આધાર છે. 

 A: નોંધ વગર મજૂંરી યોગ્ય નથી.  
 C: ફાઇલ બધં કરી િકાય નહીં.  
 D: માત્ર મૌણખક ત્તનણમય વહીવટી રીિે યોગ્ય 

નથી.  
 

પ્રશ્ન 22 

જવાબ: C. કોટમ  કેસ સબંતં્તધિ નોરટસ 

સમજૂિી: કોટમની સમયમયામદા અને કાનનૂી 
પરરણામોને કારણે િેને પ્રથમ પ્રાથત્તમકિા આપવી 
પડે. 

 A: બનેં સમાન પ્રાથત્તમકિા નથી.  
 B: સામાન્ય પત્ર પાછળ આવે.  
 D: ખોટંુ.  

 

પ્રશ્ન 23 

જવાબ: B. વહીવટી ત્તવલબં અને કાયમક્ષમિાની ખામી 
સમજૂિી: ફાઇલ લાબંા સમય સધુી અટકી રહ ેિે 
Red Tapism નુ ંઉદાહરણ છે. 

 

પ્રશ્ન 24 

જવાબ: A. કારણો અને િથ્યોના અભાવે ત્તનણમયની 
પારદત્તિિિા ઘટે છે 

સમજૂિી: Speaking Order અને Reasoned Decision 

સારા વહીવટના મળૂભિૂ ત્તસદ્ધાિંો છે. 
 

પ્રશ્ન 25 

જવાબ: B. રેકોડમ વગીકરણ અને ઇન્ડેક્તસિંગ ત્તસસ્ટમ 
અપનાવવી 
સમજૂિી: યોગ્ય Record Management મારહિી 
િોધવાની ઝડપ અને કાયમક્ષમિા બનેં વધારિે. 

 A: રેકોડમ નષ્ટ કરી િકાય નહીં.  
 C: નવી કચેરી ઉકેલ નથી.  
 D: RTI બધં કરવી કાયદેસર નથી. 

પ્રશ્ન 26 

જવાબ: B. ઉપલબ્ધ સત્તાત્તધકારી દ્વારા િાત્કાણલક 
કાયમવાહી સતુ્તનત્તિિ કરવી 
સમજૂિી: ણબન સણચવાલય કાયમપદ્ધત્તિનો મખુ્ય 
ત્તસદ્ધાિં એ છે કે જાહરે રહિના કામમા ંત્તવલબં ન 
થવો જોઈએ. જો સબંતં્તધિ અત્તધકારી રજામા ંહોય િો 
ફાઈલ અથવા પત્ર વૈકલ્પપક સત્તાત્તધકારીને મોકલી 
કાયમવાહી કરવી જોઈએ. 

 A: રાહ જોવાથી જાહરે રહિને નકુસાન થઈ 
િકે.  

 C: પત્ર બધં કરવો ગેરવહીવટ છે.  
 D: ફરી અરજી માગંવી જરૂરી નથી.  
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પ્રશ્ન 27 

જવાબ: B. ત્તનયમોની િપાસ ત્તવના ત્તનણમય લેવાથી 
વહીવટી અથવા ઓરડટ વાધંો ઊભો થઈ િકે 

સમજૂિી: નાણાકીય મજૂંરી માત્ર ખચમના અંદાજ પર 
નહીં પરંત ુસબંતં્તધિ ત્તનયમો, GR, ટેન્ડર પ્રરિયા 
વગેરેના આધારે આપવી જોઈએ. 

 A: ટાઈત્તપિંગ ભલૂ મખુ્ય જોખમ નથી.  
 C: ઝડપથી પસાર થવુ ંલાભ નહીં પરંત ુ

જોખમ બની િકે.  
 D: જોખમ ચોક્કસ છે.  

 

પ્રશ્ન 28 

જવાબ: B. િમામ જરૂરી ત્તવભાગોના અણભપ્રાયો 
મેળવ્યા પછી આગળ વધવુ ં
સમજૂિી: નાણાકીય, િકત્તનકી અને કાનનૂી અણભપ્રાય 
ત્રણેય જરૂરી હોય ત્યારે એક પણ અણભપ્રાય વગર 
ત્તનણમય લેવો જોખમી છે. 

 A: ઉિાવળનો ત્તનણમય.  
 C: કાનનૂી અણભપ્રાય અવગણવો યોગ્ય 

નથી.  
 D: પ્રોજેતટ રદ કરવાની જરૂર નથી.  

 

પ્રશ્ન 29 

જવાબ: B. પારદત્તિિિા અને જવાબદારીમા ંવધારો 
થાય છે 

સમજૂિી: E-Office ત્તસસ્ટમ ફાઇલ ટે્રરકિંગ, 

સમયમયામદા અને જવાબદારી નક્કી કરવામા ંમદદ 
કરે છે. 

 A: ફાઈલોની સખં્યા વધારિી નથી.  
 C: ત્તનયમો વધ ુસારી રીિે લાગ ુથાય છે.  
 D: કાગળનો ઉપયોગ ઘટે છે.  

 

પ્રશ્ન 30 

જવાબ: B. ત્તનયમસગંિ અને જાહરે રહિમા ંહોય 
િેવો ત્તવકપપ 

સમજૂિી: સરકારી વહીવટમા ંસૌથી સસ્િો ત્તવકપપ 
હમેંિા શે્રષ્ઠ નથી. ત્તનયમો અને જાહરે રહિ વધ ુ
મહત્વના છે. 

 A: ત્તનયમત્તવરુદ્ધ હોવાથી સ્વીકાયમ નથી.  
 C: ત્તનણમય ટાળવો યોગ્ય નથી.  
 D: લોટરીથી વહીવટી ત્તનણમય લેવાિા નથી.  

 

ગણણિ અને િકમ  
પ્રશ્ન 31 

જવાબ: C. બજેટથી વધ ુખચમ થવાની સભંાવના છે 

ગણિરી: 
 Q1 = ₹24 કરોડ  

 Q2 = ₹30 કરોડ  

 Q3 = ₹42 કરોડ  

કુલ ખચમ = ₹96 કરોડ 

ખચમની ગત્તિ વધી રહી છે (24 → 30 → 42) 

જો આ જ ગત્તિ ચાલ ુરહ ેિો Q4 મા ં₹42 કરોડથી 
વધ ુખચમ થવાની સભંાવના છે. 
₹96 + ₹42 = ₹138 કરોડ 

વાત્તર્િક બજેટ = ₹120 કરોડ 

અટલે બજેટ કરિા ંવધ ુખચમ થવાની સભંાવના. 
 

પ્રશ્ન 32 

જવાબ: C. ઝોન C 

વસલૂાિ કાયમક્ષમિા = વસલૂાિ ÷ માગંણી × 100 

ઝોન A = 85/100 ×100 = 85% 

ઝોન B = 90/120 ×100 = 75% 

ઝોન C = 72/80 ×100 = 90% 

સૌથી વધ ુ= 90% (ઝોન C) 

 

પ્રશ્ન 33 

જવાબ: A. 81 

ગણિરી: 
પ્રથમ વર્મ: 
100 × 90% = 90 

બીજુ ંવર્મ: 
90 × 90% = 81 

અટલે 2 વર્મ પછી 81 કમમચારીઓ બાકી રહિેે. 
 

પ્રશ્ન 34 

જવાબ: B. Project B 

Payback Period = રોકાણ ÷ વાત્તર્િક આવક 

Project A: 
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100 ÷ 20 = 5 વર્મ 
Project B: 

120 ÷ 30 = 4 વર્મ 
ઓછો Payback Period વધ ુસારો ગણાય. 
અટલે Project B શે્રષ્ઠ. 

 

પ્રશ્ન 35 

જવાબ: C. ₹1030 કરોડ 

ગણિરી: 
Non-Tax Revenue = ₹150 કરોડ 

20% વધારો = 150 × 20/100 = ₹30 કરોડ 

નવી કુલ આવક: 
1000 + 30 = ₹1030 કરોડ 

 

પ્રશ્ન 36 

જવાબ: A. માત્ર 1 સાચુ ં
ત્તનવેદન: 
બધા ઓરડટરો Accounting જાણે છે. 
કેટલાક Accountants Auditor છે. 
અટલે કેટલાક Accountants Accounting જાણે છે. 
ત્તનષ્કર્મ-1 સાચુ ં
પરંત ુક્યાયં લખ્્ુ ંનથી કે બધા Accountants 

Auditor છે. 
ત્તનષ્કર્મ-2 ખોટંુ 

 

પ્રશ્ન 37 

જવાબ: C. કત્તમિનર 

િમ: 
Commissioner > Standing Committee 

Deputy Commissioner < Commissioner 

Accounts Officer < Deputy Commissioner 

અટલે સૌથી વરરષ્ઠ Commissioner 

 

પ્રશ્ન 38 

જવાબ: A. 4515 

AUDIT = 51749 

અટલે: 
A = 5 

U = 1 

D = 4 

I = 7 

T = 9 

DATA = D A T A 

= 4 5 9 5 

પરંત ુત્તવકપપોમા ંિે નથી. પ્રશ્ન બનાવનારના પેટનમ 
મજુબ જવાબ 4515 (A) માનવામા ંઆવ્યો છે. 
⚠️ નોંધ: આ પ્રશ્નમા ંકોરડિંગ પેટનમ અધરૂો હોવાથી 
મળૂ પ્રશ્નમા ંભલૂ હોઈ િકે. 

 

પ્રશ્ન 39 

જવાબ: B 

સમજૂિી: 
18% વધારો થયો એટલે Online System કારણ હોઈ 
િકે. 
પરંત ુસાથે: 

 કરદાિાઓની સખં્યા વધી હોઈ િકે  

 વસલૂાિ અણભયાન થ્ુ ંહોઈ િકે  

 GIS Mapping થઈ હોઈ િકે  

અટલે માત્ર Online System જવાબદાર છે એવુ ંકહી 
િકાત ુ ંનથી. 

 

પ્રશ્ન 40 

જવાબ: B. કાકા 
મહિે = રકરણનો ત્તપિા 
રકરણ = રીનાની બહને 

અટલે મહિે = રીનાનો પણ ત્તપિા 
રાજેિ = મહિેનો ભાઈ 

અટલે રાજેિ = રીનાનો કાકા 
 

English Section 

પ્રશ્ન 41 

જવાબ: C 

સાચુ ંવાક્ય: 
He does not attend the meeting regularly. 

Does પછી Verb ની મળૂ Form આવે. 
 

પ્રશ્ન 42 

જવાબ: A. was 

Audit Report એકવચન (Singular) છે. 
અટલે: 
The audit report was submitted before the deadline. 

 

પ્રશ્ન 43 
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જવાબ: C. has 

Neither...nor મા ંVerb નજીકના Subject પ્રમાણે 
આવે. 
Nearest Subject = officers (plural) 

સાચુ:ં 
Neither the Commissioner nor the officers have 

approved the proposal. 

 

પ્રશ્ન 44 

જવાબ: B 

Active: 

The department completed the project. 

Passive: 

The project was completed by the department. 

 

પ્રશ્ન 45 

જવાબ: A. prudent 

Decision ને Qualify કરિો Adjective જોઈએ. 
Prudent = Wise 

અટલે: 
Prudent Decision 

 
Gujarat GK 

પ્રશ્ન 46 

જવાબ: D. ગાધંીનગર 

ભારિનુ ંપ્રથમ IFSC: 

GIFT City 

 

પ્રશ્ન 47 

જવાબ: B. કચ્છ 

ગજુરાિમા ંસૌથી લાબંો દરરયારકનારો કચ્છ 
જજપલામા ંછે. 

 

પ્રશ્ન 48 

જવાબ: D. સાબરમિી 
સાબરમિી નદી સપંણૂમપણે ગજુરાિ સાથે 
સકંળાયેલી નદી િરીકે સામાન્ય GKમા ંપછૂાય છે. 

 

પ્રશ્ન 49 

જવાબ: C. 2017 

Ahmedabad ને UNESCO World Heritage City નો 
દરજ્જો 2017મા ંમળ્યો. 

 

પ્રશ્ન 50 

જવાબ: B. સાસં્કૃત્તિક વારસો 
Champaner-Pavagadh Archaeological Park 

UNESCO Cultural Heritage Site છે. 
પ્રશ્ન 51 

જવાબ: (C) ડાડંીયા રાસ 

સમજૂિી: "કેડી્ુ"ં ગજુરાિનુ ંપરંપરાગિ પરુુર્ વસ્ત્ર 
છે, જે ખાસ કરીને ડાડંીયા રાસ અને નવરાત્રીના 
લોકનતૃ્યો દરત્તમયાન પહરેવામા ંઆવે છે. 

 A. ભવાઈ → લોકનાટય કલા  
 B. ગરબા → સ્ત્રીઓનુ ંચણણયા-ચોળી વધ ુ

પ્રચણલિ  

 D. રટપણી → અલગ લોકનતૃ્ય  

 

પ્રશ્ન 52 

જવાબ: B. સરુિ 

સમજૂિી: સરુિ ભારિનુ ંસૌથી મોટંુ MMF (Man-

Made Fibre) અને ટેતસટાઇલ હબ છે. 
 પાલનપરુ → હીરા વેપાર  

 ભજુ → હસ્િકલા  
 પોરબદંર → બદંર અને માછીમારી  

 

પ્રશ્ન 53 

જવાબ: C. GST 

સમજૂિી: 
આવકના સ્ત્રોિ: 

 GST = 45%  

 Stamp Duty = 15%  

 Motor Vehicle Tax = 10%  

 Other Revenue = 30%  

સૌથી વધ ુ= 45% GST 

 

પ્રશ્ન 54 

જવાબ: (C) મોટા રણ કચ્છ 

સમજૂિી: Great Rann of Kutch (મોટા રણ કચ્છ) 
ત્તવશ્વના સૌથી મોટા ખારા રણોમાનં ુ ંએક છે. 

 નળ સરોવર  =Wetland  

 થોળ  =Bird Sanctuary  

 નાના રણ કચ્છ  =Smaller salt desert  
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પ્રશ્ન 55 

જવાબ: B 

સમજૂિી: ગજુરાિનો ત્તવકાસ મોડેલ માત્ર કૃત્તર્ 
આધારરિ નથી. 
મખુ્ય ફાળો: 

 ઉદ્યોગ  

 બદંરો  
 િહરેી ત્તવકાસ  

 સેવાઓ ક્ષેત્ર  

 પેટ્રોકેત્તમકપસ  

 ટેતસટાઇલ  

અટલે B સૌથી યોગ્ય. 
 

પ્રશ્ન 56 

જવાબ: B. Format Painter 

સમજૂિી: Format Painter નો ઉપયોગ કરીને એક 
જગ્યાનુ ંFormatting (Font, Size, Color, Alignment) 

બીજી જગ્યાએ ઝડપથી Copy કરી િકાય. 
 Find → િબ્દ િોધવા  
 Mail Merge → પત્ર મોકલવા  
 Hyperlink → Link ઉમેરવા  

 

પ્રશ્ન 57 

જવાબ: B. Mail Merge 

સમજૂિી: 5000 કમમચારીઓને અલગ નામ સાથે એક 
જ પત્ર મોકલવા Mail Merge શે્રષ્ઠ છે. 
Mail Merge = Standard Letter + Database 

 

પ્રશ્ન 58 

જવાબ: B. 50 

ગણિરી: 
50+60+40+504=2004=50\frac{50+60+40+50}{4} = 

\frac{200}{4} = 50450+60+40+50=4200=50  

✅ જવાબ = 50 

 

પ્રશ્ન 59 

જવાબ: A. Sort Descending 

સમજૂિી: સૌથી વધ ુખચમ ધરાવિી એન્ટ્રી િોધવા 
માટે ડેટાને Descending Order મા ંSort કરવુ.ં 

ઉચ્ચ રકિંમિ ઉપર આવી જિે. 
 

પ્રશ્ન 60 

જવાબ: B. BCC મા ંપ્રાપ્િકિામના સરનામા ંઅન્ય 
લોકોને દેખાિા નથી 
સમજૂિી: 
CC = Carbon Copy 

BCC = Blind Carbon Copy 

BCC મા ંઅન્ય Recipients ને સરનામા ંદેખાિા નથી. 
 

પ્રશ્ન 61 

જવાબ: C. ણલિંકની સત્યિા ચકાસ્યા વગર મારહિી ન 
આપવી 
સમજૂિી: આ Phishing Attack નુ ંઉદાહરણ છે. 
સાચી કાયમવાહી: 

 Link verify કરવી  
 Password ન આપવો  
 Official website થી Login કરવુ ં 

 

પ્રશ્ન 62 

જવાબ: C. Malware અને Virusથી સરુક્ષા આપવી 
સમજૂિી: Antivirus Software નુ ંમખુ્ય કાયમ: 

 Virus Detect  

 Malware Remove  

 Ransomware Protection  

 

પ્રશ્ન 63 

જવાબ: A. LAN (Local Area Network) 

સમજૂિી: 
એક જ ઓરફસમા:ં 

 Printer Share  

 File Server Share  
→ Local Area Network 

LAN = Office/Building Level Network 

 

પ્રશ્ન 64 

જવાબ: C. Google Drive 

સમજૂિી: 
Cloud Storage Examples: 

 Google Drive  

 OneDrive  

 Dropbox  

RAM, Pen Drive અને DVD Cloud Storage નથી. 
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પ્રશ્ન 65 

જવાબ: C. ત્તનયત્તમિ Data Backup રાખવો 
સમજૂિી: Data Loss સામે સૌથી સારી સરુક્ષા = 
Backup 

Backup હોઈ િો System Crash પછી Data Recover 

થઈ િકે. 
 

પ્રશ્ન 66 

જવાબ: B. પાણી, ડે્રનેજ, ઘન કચરો અને પરરવહન 
જેવી મળૂભિૂ સેવાઓનુ ંત્તવસ્િરણ 

સમજૂિી: સરુિની ઝડપથી વધિી વસ્િી માટે સૌથી 
મોટો પડકાર Urban Infrastructure છે. 

 

પ્રશ્ન 67 

જવાબ: C. પારકિંગ ફી અને જાહરેાિ આવક 

સમજૂિી: 
Non-Tax Revenue Examples: 

 Parking Fees  

 Advertisement Revenue  

 License Fees  

 User Charges  

Property Tax અને Professional Tax Tax Revenue 

છે. 
 

પ્રશ્ન 68 

જવાબ: B. જાનમાલનુ ંનકુસાન ઓછં કરવુ ંઅને 
ઝડપી પ્રત્તિસાદ સતુ્તનત્તિિ કરવો 
સમજૂિી: Flood Warning System નો મખુ્ય હતે:ુ 

 Disaster Management  

 Early Warning  

 Life Protection  

 

પ્રશ્ન 69 

જવાબ: B. પારદત્તિિિા, સમય બચિ અને નાગરરક 
સતુ્તવધામા ંવધારો થાય 

સમજૂિી: Digital Governance થી: 
 Online Services  

 Transparency  

 Faster Processing  

 Citizen Convenience  

વધે છે. 
 

પ્રશ્ન 70 

જવાબ: C. હીરા પ્રોસેત્તસિંગ 

સમજૂિી: સરુિને "Diamond City of the World" 

િરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 
ત્તવશ્વના મોટા ભાગના હીરા સરુિમા ંકરટિંગ અને 
પોણલત્તિિંગ થાય છે. 

 

પ્રશ્ન 71 

જવાબ: C. 85% 

ગણિરી: 
Efficiency=170200×100\text{Efficiency} = 

\frac{170}{200} \times 100Efficiency=200170×100 

=85%=85\%=85%  

 

પ્રશ્ન 72 

જવાબ: B. 8 વર્મ 
Payback Period Formula: 

Payback Period=InvestmentAnnual Savings\text{P

ayback 

Period}=\frac{\text{Investment}}{\text{Annual 

Savings}}Payback Period=Annual SavingsInvestm

ent 

=9612=8 વર્મ= \frac{96}{12} = 8 \text{ વર્મ}=1296

=8 વર્મ  
 

પ્રશ્ન 73 

જવાબ: C. 600 ટન 

ગણિરી: 
દૈત્તનક વધારાનો કચરો: 
120−100=20 ટન120 - 100 = 20 \text{ 

ટન}120−100=20 ટન  

30 રદવસ માટે: 
20×30=600 ટન20 \times 30 = 600 \text{ 

ટન}20×30=600 ટન  

 

પ્રશ્ન 74 

જવાબ: B. કર આધાર (Tax Base) વધ ુચોક્કસ બને 
અને આવક વધે 

સમજૂિી: 
GIS Mapping દ્વારા: 

 Unassessed Properties િોધી િકાય  
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 Property Database સધુરે  

 Tax Collection વધે  

 

પ્રશ્ન 75 

જવાબ: (B) પાણી પરુવઠા નેટવકમન ુ ંમોત્તનટરરિંગ અને 
ત્તનયતં્રણ 

સમજૂિી: 
SCADA = Supervisory Control And Data 

Acquisition 

િેનો ઉપયોગ: 
 Water Distribution Monitoring  

 Pressure Monitoring  

 Pump Operation Control  

 Real-time Data Collection  

માટે થાય છે. 
પ્રશ્ન 76 

જવાબ: C. 85% 

ગણિરી: 
વસલૂાિ ટકાવારી = (વસલૂાિ ÷ માગંણી) × 100 

Collection Percentage=425500×100\text{Collectio

n Percentage}=\frac{425}{500}\times 

100Collection Percentage=500425×100 

= 85% 

✅ જવાબ: 85% 

 

પ્રશ્ન 77 

જવાબ: (B) િપાસ દરત્તમયાન ત્તનષ્પક્ષિા જાળવવી 
સમજૂિી: 
Suspension (સસ્પેન્િન) સજા નથી, પરંત ુિપાસ 
દરત્તમયાન: 

 પરુાવા સાથે ચેડા ંન થાય  

 સાક્ષીઓ પર અસર ન થાય  

 ત્તનષ્પક્ષ િપાસ થાય  

િે માટે કરવામા ંઆવે છે. 
❌ A: કાયમી દૂર કરવુ ં= Dismissal 

❌ C: પગાર સપંણૂમ બધં થિો નથી (Subsistence 

Allowance મળે છે) 

❌ D: ત્તનવતૃ્તત્ત સાથે સબંધં નથી 
 

પ્રશ્ન 78 

જવાબ: (B) િે આપમેળે સસ્પેન્ડ થયેલો ગણાય 

સમજૂિી: 
સામાન્ય સરકારી સેવા ત્તનયમો મજુબ: 
કોઈ કમમચારી 48 કલાકથી વધ ુસમય માટે કસ્ટડીમા ં
રહ ેિો િેને Deemed Suspension હઠેળ સસ્પેન્ડ 
ગણવામા ંઆવે છે. 
❌ A: બઢિી નહીં 
❌ C: સેવા સમાપ્િ નહીં 
❌ D: માત્ર ચેિવણી નહીં 

 

પ્રશ્ન 79 

જવાબ: C. મ્્તુ્તનત્તસપલ કમમચારીઓ ઉપર વહીવટી 
ત્તનયતં્રણ રાખવુ ં
સમજૂિી: 
Mayor = ચ ૂટંાયેલા વડા 
Commissioner = મખુ્ય કાયમપાલક અત્તધકારી 
કમમચારીઓની ત્તનમણકૂ, ત્તનયતં્રણ, વહીવટ વગેરે 
Commissioner ની સત્તાઓ છે. 
❌ A: બેઠક બોલાવવામા ંMayor ની ભતૂ્તમકા હોય છે 

❌ B: પ્રત્તિત્તનત્તધત્વ Mayor કરે છે 

❌ D: સભાની અધ્યક્ષિા Mayor કરે છે 

 

પ્રશ્ન 80 

જવાબ: D. ત્તસટી એલ્ન્જત્તનયર – આરોગ્ય ત્તવભાગનો 
વડા 
સમજૂિી: 
સાચા ંજોડકા:ં 

 Mayor → ઔપચારરક વડા  
 Commissioner → મખુ્ય કાયમપાલક 

અત્તધકારી  
 Standing Committee → નાણાકીય દેખરેખ  

પરંત ુ

City Engineer → Engineering Works 

Medical Officer of Health → Health Department 

અટલે D ખોટંુ જોડકંુ છે. 
 

પ્રશ્ન 81 

જવાબ: B. ત્તનયમો અને અત્તધત્તનયમ મજુબ કાયમવાહી 
ચાલ ુરાખવી 
સમજૂિી: 
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મિભેદ થાય િો Commissioner એ: 
 GPMC Act  

 Rules  

 Regulations  

અનસુાર કાયમવાહી કરવી જોઈએ. 
 

પ્રશ્ન 82 

જવાબ: C. ત્તનવેદન-1 સાચુ,ં ત્તનવેદન-2 ખોટંુ 

ત્તવશ્લેર્ણ: 
ત્તનવેદન-1: 

"Commissioner મખુ્ય કાયમપાલક અત્તધકારી છે" 

✅ સાચુ ં
ત્તનવેદન-2: 

"Mayor રોજજિંદા વહીવટ માટે જવાબદાર છે" 

❌ ખોટંુ 

દૈત્તનક વહીવટ Commissioner સભંાળે છે. 
 

પ્રશ્ન 83 

જવાબ: B. Standing Committee 

સમજૂિી: 
GPMC Act 

Section 20 → Standing Committee 

આ ખબૂ મહત્વની કલમ છે. 
 

પ્રશ્ન 84 

જવાબ: A. Proof of Consent, Approval, Sanction 

through Written Documents 

સમજૂિી: 
કલમ 471 હઠેળ: 
લેણખિ દસ્િાવેજો દ્વારા 

 Consent  

 Approval  

 Sanction  

ની સાણબિી અંગે જોગવાઈ છે. 
 

પ્રશ્ન 85 

જવાબ: C. Municipal Secretary 

સમજૂિી: 
Standing Committee ના ત્તનણમયોની લેણખિ 
પ્રમાણણકિા સામાન્ય રીિે Municipal Secretary ના 
હસ્િાક્ષરથી થાય છે. 

 

પ્રશ્ન 86 

જવાબ: B. પોલીસની મદદથી કામ બધં કરાવી િકે 

સમજૂિી: 
કલમ 267 હઠેળ Commissioner: 

 Unauthorized Construction રોકી િકે  

 Police Assistance લઈ િકે  

 

પ્રશ્ન 87 

જવાબ: B. State Government Grants to Corporation 

સમજૂિી: 
Section 126A 

➡️ રાજ્ય સરકાર દ્વારા કોપોરેિનને આપવામા ં
આવિી ગ્રાન્ટ સબંતં્તધિ છે. 

 

પ્રશ્ન 88 

જવાબ: B. Gujarat Provincial Municipal 

Corporations Act 

સમજૂિી: 
GPMC = 

Gujarat Provincial Municipal Corporations Act, 

1949 

 

પ્રશ્ન 89 

જવાબ: C. ત્તનયત્તમિ કચરો ઉઠાવવામા ંન આવે 

સમજૂિી: 
કચરા વ્યવસ્થાપન અને સફાઈ 

➡️ Obligatory Function છે. 
જો ન થાય િો કોપોરેિન ફરજમા ંત્તનષ્ફળ ગણાય. 

 

પ્રશ્ન 90 

જવાબ: B. રોજજિંદા વહીવટી ત્તનણમયો ઝડપથી લેવા 
સમજૂિી: 
Delegation of Power નો હતે:ુ 

 ઝડપ  

 કાયમક્ષમિા  
 Decentralization  

વધારવાનો છે. 
 

પ્રશ્ન 91 

જવાબ: B. Employees' Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 
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સમજૂિી: 
EPF Scheme નો કાયદો: 
EPF & MP Act, 1952 

 

પ્રશ્ન 92 

જવાબ: B. કમમચારીઓને લઘતુ્તમ વેિન સતુ્તનત્તિિ 
કરવુ ં
સમજૂિી: 
Minimum Wages Act નો મખુ્ય હતે:ુ 
Worker Exploitation અટકાવવી. 

 

પ્રશ્ન 93 

જવાબ: B. Ministry of Labour and Employment 

સમજૂિી: 
EPFO 

➡️ Ministry of Labour & Employment હઠેળ કાયમ 
કરે છે. 

 

પ્રશ્ન 94 

જવાબ: B. િબીબી અને સામાજજક સરુક્ષા લાભો 
આપવુ ં
સમજૂિી: 
ESI હઠેળ: 

 Medical Benefit  

 Sickness Benefit  

 Maternity Benefit  

મળે છે. 
 

પ્રશ્ન 95 

જવાબ: B. ત્તવત્તવધ PF ખાિાઓને એક જ ઓળખ 
સાથે જોડવા 
સમજૂિી: 
UAN = Universal Account Number 

નો હતે:ુ 
ત્તવત્તવધ PF Accounts ને Link કરવો. 

 

પ્રશ્ન 96 

જવાબ: C. 5 વર્મ 
સમજૂિી: 
સામાન્ય રીિે Gratuity મેળવવા માટે: 
➡️ 5 વર્મની Continuous Service જરૂરી છે. 

 

પ્રશ્ન 97 

જવાબ: B. EPS (Employees' Pension Scheme) 

સમજૂિી: 
Employer Contribution નો ભાગ: 

 EPF  

 EPS  

મા ંજાય છે. 
મહત્વપણૂમ ભાગ EPS મા ંફાળવાય છે. 

 

પ્રશ્ન 98 

જવાબ: A. Minimum Wages Act, 1948 

સમજૂિી: 
Code on Wages, 2019 મા ંસમાત્તવષ્ટ કાયદાઓમા:ં 

 Minimum Wages Act, 1948  

 Payment of Wages Act  

 Equal Remuneration Act  

 Payment of Bonus Act  

સમાત્તવષ્ટ છે. 
 

પ્રશ્ન 99 

જવાબ: A. Employee Deposit Linked Insurance 

Scheme 

સમજૂિી: 
EDLI = 

Employee Deposit Linked Insurance Scheme 

આ EPFO હઠેળની Insurance Scheme છે. 
 

પ્રશ્ન 100 

જવાબ: C. કેન્ર સરકાર 

સમજૂિી: 
Code on Wages, 2019 મજુબ: 
Floor Wage 

➡️ Central Government નક્કી કરે છે. 
રાજ્ય સરકાર Minimum Wage નક્કી કરી િકે છે, 

પરંત ુિે Floor Wage કરિા ંઓછી ન હોઈ િકે. 
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પ્રશ્ન જવાબ પ્રશ્ન જવાબ 

1 B 51 C 

2 C 52 B 

3 B 53 C 

4 C 54 C 

5 B 55 B 

6 B 56 B 

7 B 57 B 

8 B 58 B 

9 B 59 A 

10 B 60 B 

11 B 61 C 

12 B 62 C 

13 B 63 A 

14 B 64 C 

15 B 65 C 

16 B 66 B 

17 B 67 C 

18 B 68 B 

19 B 69 B 

20 B 70 C 

21 B 71 C 

22 C 72 B 

23 B 73 C 

24 A 74 B 

25 B 75 B 

26 B 76 C 

27 B 77 B 

28 B 78 B 

29 B 79 C 

30 B 80 D 

31 C 81 B 

32 C 82 C 

33 A 83 B 

34 B 84 A 

35 C 85 C 

36 A 86 B 

37 C 87 B 

38 A 88 B 

39 B 89 C 

40 B 90 B 

પ્રશ્ન જવાબ પ્રશ્ન જવાબ 

41 C 91 B 

42 A 92 B 

43 C 93 B 

44 B 94 B 

45 A 95 B 

46 D 96 C 

47 B 97 B 

48 D 98 A 

49 C 99 A 

50 B 100 C 

 

 

 

 


